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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin
hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda
planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acgacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lciide
katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin
cozlime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle
basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢aligmayr planli kalkinmanin
bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Murat KILIC
Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayiginin olugsmasi
hedeflenmektedir.
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Murat KILIC Miidiir Yasar KOSE Miidiir Yrd.

Erhan UMUCU Miidiir Yrd. Tugrul KARAGOZ Ogretmen

Sami KAYA Ogretmen Didem Kalayc1 YAZICI ~ Ogretmen

Recep OCAL Okul Aile Birligi Mustafa Tagma¢ ILKER  Ogretmen

Bsk.

Sema BEKTAS Bir Uye Sezer OKCU Ogretmen
Nazende GUNES Ogretmen
Sabri TOPLUCA Ogretmen
Fatma TASCI Veli
Ecrin KILIC Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 wyillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler
yapilmugtir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi
Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gli¢li, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Ilk ad1 Namik Kemal ilkokulu, sonraki adi Vali Mithat Saylam Ilkogretim Okulu, su
anki adi da Prof. Dr. Erol Gilingdér Ortaokulu olan okulumuz Atatiirk tin Kirsehir'e geldigi (24
Aralik 1919) evin yaninda Kugdilli Mahallesi 'nde ahsap bir evde 1923 yilinda egitim 6gretime
baslamistir. Okulumuz 1962 yilinda Amerikan tipi okul binasina taginmistir. 9 Kasim 1987
tarihine kadar Namik Kemal ilkokulu, 24 Eyliil 1990 tarihine kadar Vali Mithat Saylam
[Ikdgretim Okulu olarak &gretim veren okulumuz, o tarihten sonra Prof. Dr. Erol Giingér
[Ikdgretim Okulu adin1 almugtir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilinda okulumuz ilk ve ortaokul olarak ayrilmistir. A Blok
Ortaokul, B Blok ise ilkokul olarak Egitim dgretime devam etmistir. Orta kistmlar1 kapatilan
okullardan gelen 6grenciler ile okulumuzun 6grenci ve sube sayis1 artmistir.

Okul bahgesi 2012 yilinda Belediyemiz tarafindan Kilitli parke tasi ile dosenmistir.
Ayrica oturma alanlar1 ve yesillendirme ¢aligmalar1 yapilmustir. 2013 yilinda ise 1l Ozel idare
tarafindan okulumuzdaki biitlin lavabo ve tuvaletler onarilmistir ve smif kapilarimiz
degistirilmistir.

Okulumuzun fiziki yetersizlikleri ve depreme dayanikli olmamasi sebebiyle 2014
yilinda yikilmis ve yerine yeni bir okul yapilmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yil1 2. Dénem
Egitim — Ogretim faaliyetlerimize yeni okul binamizda baslamis bulunmaktayiz. Okulumuz ilk
ve ortaokul olarak aym avlu icerisinde hizmet vermektedir. ki okulun ydnetimleri de ayridir.
Okulumuz 32 derslik olarak yapilmis olup 10 dersligi ilkokul tarafindan kullanilmaktadir.

Su an okulumuzda 5 sinifta 5, 6.smifta 6, 7. Smaifta 6 ve 8. Sinifta 5 olmak iizere toplam
22 adet sube bulunmaktadir. Ayrica ¢ok amagli salon, 2 adet Fen Laboratuvari,]1 Adet BT
smifi,2 adet Rehberlik servisi,1 adet 6gretmenler odasi,3 idareci odasi,1 adet Z Kiitiiphane,
Yardimci hizmetli odasi ve 3 Adet destek egitimi odas1 bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1)2019-2023 Stratejik Planda 3 Tema 3 Amag¢ ve 6 Hedef yeralmakta olup hedeflere

ulasilmstir.

2)Pandemi ve pandemi donemindeki uzaktan egitim nedeniyle Stratejik Hedef 2.1 de
yer alan “Ogrencilerin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere katilim artirilacaktir.”

3)2:maddedeki hedefler 2024-2028 Stratejik planinda 2. Amag¢ Hedef 2.2 de alinmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN NI NI NI NI N

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiilkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmigtir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlan

Cumhurbaskanhgi Yillik Prog.

MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1



2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore ydnlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve Kkatilimin

saglanmast

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Faaliyet alanlariin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Merkezi/Mahalli hizmet
kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

i¢i

Kurum i¢i ve kurum dist personel

etkinlikleri

Dis paydas is Dbirligindeki egitim

faaliyetleri
Is birligi
Toplantilar

Ihtiyaglarm  ve  sorun  alanlarmin



belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel ¢aligma alanlarinin yeterlilii ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon,
uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri
diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Prof.Dr.Erol Gilingér Ortaokulu i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir.. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi
asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari,
hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere ve Ogretmenlere yonelik 35’er sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 250 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
yiizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen
veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin
belirlenmesine katki sunmustur.



Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanhg D1s Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarhk Dis 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dl 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmstir;

1- Kurum i¢i iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum i¢i iletigim
5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum ¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiglii bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum



2.7.1. Teskilat Yapisi

Murat KILIC
Okul Miidiirti

Erhan UMUCU
Miidiir Yrd.

Ogretmenler

AHMET GENC

Matematik 6gretmeni
BEGUM GOKCEK

Fen Bilimleri Ogretmeni
BEKIR CELIK

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
DEMET TURAN

Tiirkge Ogretmeni

DEVRIM CALIS

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
DIDEM KALAYCI YAZICI
Rehber Ogretmen

EBRU AVDAN

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
ERDAL ILHAN

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
EROL GOKTEKIN

Tiirkce Ogretmeni

ESMA CELIK

Tiirkce Ogretmeni

FARUK YUKSEL
Matematik Ogretmeni

FATIH UNLU

10



Rehber Ogretmen

FATMA TASCI

Ingilizce Ogretmeni

FATMA SEHER CERIT
Matematik Ogretmeni
GURSEL BAYINDIR
Ingilizce Ogretmeni

HAKAN GULBAHAR

Tiirkge Ogretmeni

HATICE BEKKI

Tiirkge Ogretmeni

[RFAN YUKSEL

Tiirkge Ogretmeni

KENAN AY

Matematik Ogretmeni
MAHINUR SIMSEK

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
MERVE TUGCE ALAN
Miizik Ogretmeni

MURAT HAKKI

Fen Bilimleri Ogretmeni
MUSTAFA TAGMAC ILKER
Fen Bilimleri Ogretmeni
NAZENDE GUNES

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
NAZLI HICRAN ERDOGAN
Matematik Ogretmeni
NIHAYET YALCIN

Beden Egitimi Ogretmeni
OSMAN EROGLU

11



Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
RAMAZAN AKILLI
Matematik Ogretmeni
RAMAZAN COSKUNER
Beden Egitimi Ogretmeni
RAMAZAN SARLAYAN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
RECEP HAKKI

Fen Bilimleri Ogretmeni
RUKIYE KOKSAL

Ingilizce Ogretmeni

SABRI TOPLUCA

Beden Egitimi Ogretmeni
SAMIKAYA

Fen Bilimleri Ogretmeni
SEDAT AYDINLIK

Fen Bilimleri Ogretmeni
SEVDA BUGDAY

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
SIDIKA SEDA OLPAK
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
SONGUL YAGMUR

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
SULTAN KOYSUREN
Matematik Ogretmeni
TUGRUL KARAGOZ

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

TUNCAY CELIK

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
UMUS UMRAN ARISOY
Ingilizce Ogretmeni
ZEHRA YIGITTURK

12



Tiirkge Ogretmeni
Memur
SEMA YILDIRIM

7.2.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim1
Calisan Unvani

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru
Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 0
10... Uzeri 3

13

Gorevleri

Y onetmelikteki Gorevler
Y onetmelikteki Gorevler
Y onetmelikteki Gorevler
Y onetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Y onetmelikteki Gorevler
Y onetmelikteki Gorevler

%

100



Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli Katildigi Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1

Murat KILIC Midiir 7 5

Erhan UMUCU  Miidiir Yrd. 4 5

Yasar KOSE Miidiir Yrd. 6 3

Toplam 17 13

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Kadin Erkek TOPLAM
Siiresi

1-3 Yil 0 0 0

4-6 Yil 0 0 0

7-10 Y1l 1 0 1

11-15 Y1l 3 3 6

16-20 Y1l 10 4 14

20 ve tizeri 15 6 17

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen|Yil Icerisinde Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 2 3 2 0 4
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda 2023 Yilinda
Ad1 Soyadi Katildigi  Mahalli Katildigi  Merkezi

Hizmet Ici Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Ahmet Geng 2 2
Beglim Gokgek 3 2
Bekir Celik 2 2
Demet Turan 2 2
Devrim Calig 3 2
Didem Kalayci Yazici 6 3
Ebru Avdan 9 5
Erdal Ilhan 3 2
Erol Goktekin 6 3
Esma Celik 4 2
Faruk Yiiksel 2 1
Fatih Unlii 9 5
Fatma Tasci 2 1
Fatma Seher Cerit 4 3
Giirsel Bayindir 3 2
Hakan Giilbahar 2 3
Hatice Bekki 5 3
frfan Yiiksel 2 2
Kenan Ay 2 2
Mahinur Simsek 2 1
Merve Tugce Alan 3 2
Murat Hakki 2 1
Mustafa Tagmag Ilker 2 1
Nazende Gilines 4 2
Nazl1 Hicran Erdogan 4 1
Nihayet Yal¢in 5 2
Osman Eroglu 3 2
Ramazan Akill 2 2
Ramazan Coskuner 6 3
Ramazan Sarlayan 2 2
Recep Hakki 2 2
Rukiye Koksal 8 4
Sabri Topluca 3 2
Sami Kaya 3 2
Sedat Aydinlik 5 3
Sevda Bugday 2 2
Sidika Seda Olpak 2 1
Songiil Yagmur 2 2
Sultan Kdystiren 3 3
Tugrul Karagoz 8 5
Tuncay Celik 5 3

[
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Umiis Umran Arisoy 1 0
Zehra Yigittiirk 1 1

Toplam 159 94

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Y ardimct Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 1
2 Yardimci Hizmetler 2 0
Personeli
Toplam 2 1

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik  Gorev Thtiyag Gorisme  Goriism  Gortis  Gorii - Rehberli
Danisman  Yapan  Duyulan  Odast e me sme kle Ilgili
Norm Psikoloj Psikolojik Sayis1 Yapilan Yapila Yapil Ogretme

Sayisi ik Danisman Ogrenci n an nlere
Danisma Sayisi Sayist  Ogret Veli  Yonelik
n Sayisi men Sayis Gergekle

Sayist 1 stirilen
Toplant1

Sayisi

2 2 0 2 300 10 120 3
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Yonelik
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stirilen
Toplant1
Sayis1
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stirilen
Toplanti
Sayist



2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 34 Yazici Sayist 6

Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4 Mevcut
makinalardan 3
tanesi eski ve
stk
arizalanmalar1
nedeniyle 3
makinaya
ithtiyag vardir

Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1

Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 100mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
‘OkulBslimleri ~ [VAR |YOK [IHTIYAC [ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odas1 X

Rehberlik Servisi

Ekipman Odasi

Kullanilan Derslik Sayisi

Kiitliphane

Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari

SIS IR

Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 5000 8000 11000 14000 17000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 100000 125000 150000 175000 200000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 105000 133000 161000 189000 217000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) licret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Temizlik 31622,63 4731,88 14171,2

Kiigiik Onarim 500 5560,91 6500

Bilgisayar Harcamalari 1267

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler 34695

Kirtasiye 4920,66 4958.2 1574,96

TOPLAM 41321,11 37043,29 42393,55 49945,99 54686 23513,16
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

+ Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
siif mevcudu sayisi, kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

» Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci
sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifini dogrudan gegen Ogrenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

» Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansl
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis1 vb. belirtilir.),

+ Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi),

* Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

* Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict ¢aligmalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri
ile bunlarin yagamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

+ Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

* Okul/kuruma ulagim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amagl salon, BTS, laboratuvar, simiflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimu,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

» Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalart),

¢ Istnma durumu (okulun nasil 1s1tildig, yakat tiirii)

+ Sivil savunma caligmalar (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, sivil savunma tatbikati vs.),

* Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile
ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliiglinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan bagarili uygulamalar,

* Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve c¢evresel
etkenlerinden soz edilecektir.

Prof. Dr. Erol Giingor Ortaokulu ilin diger okullar1 géz 6niine alindiginda en koklii ve en eski
okullarindandir. Bulundugu ¢evre itibariyle birtakim dezavantajlara sahiptir. Okulun bulundugu
mahallenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapist Ulke genelinin altindadir. Siirekli olarak bir
sirkiilasyon olmaktadir, yogun sekilde dogu ve giineydogudan go¢ almaktadir. Bu nedenle
Ogrenci yapisi ve profili siirekli olarak degismektedir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yliksek talep olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Kantin gelirlerinin yiliksek olmasi

Aile-okul is birliginin gii¢lii olmasi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin yiiksek olusu

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Y onetici ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
Y 6netici-0gretmen-0grenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi
Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Ogrenci sayisina gore dersliklerin yetersiz olmasi

Ogrencilerin %50’sinin ¢alisma odasinin olmamasi

Iki okulun ayn1 okul binasini paylasiyor olmasi

Okulumuzda yetenek dersleri ig¢in(resim, miizik, teknoloji ve tasarim) atdlye imkaninin
bulunmamasi

Cevre yerlesiminde, daha ¢ok il disindan gelen sorunlu ailelerin olmasi
Siniflarda yabanci uyruklu 6grencilerin fazlalig

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine siirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yaganmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i ¢aligmalari

Veli toplantilarina katilimin %70 olmasi

Il merkezinde bir okul olmasi

Universite ile igbirligi yapilmasi

Okul Kantinin ¢alistiranlarin Okulla is birligine ac¢ik olmasi

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir {iniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midiirliigiiniin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer altyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

1l geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
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Tehditler

Ogrencilerin %15 nun parcalanmis ailelerden olusmasi

Veli profilinin diisiik gelirli olmasi (%75)

Veli egitim ve kiiltiir seviyesinin diisiik olmasi

Okulun g6 alan bir bolgede yer almasi

Velilerin %60’sinin 6grencilerin derslerine yardim edememesi

Bir lisenin okulun yakininda olmasi (kotii 6rneklerin model olabilmesi)
flkokul ve Ortaokulun ayn1 bahceyi kullanmasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul ¢evresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin sosyo ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu boliimde; toplantilar, anketler ve diger tiim c¢alismalar neticesinde elde edilen veriler

dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaclardan s6z edilecektir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege bakis bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim

ile, Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.; Egitimde kalite ile Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir. ;
Kurumsal kapasite ile de Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MIiSYON
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh ogrenciler yetistirmek ve ogrencilerin
kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarint karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam
hazirlamak ve okulda ogrenmenin kalitesini artirmak; egitim-ogretim programini
cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

3.2. VIZYON
Ufku acik nesillerin yetistirildigi bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1.“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

2.Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1518inda ve
milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

3. Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

4. Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye 6nem veririz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Planl ¢alismay1 6nemseriz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Tarafsizlik ve giivenirlilik

. Liyakat

10. Paylasimcilik

11. Teknolojik Adaptasyon

S =Y

12. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir iist 68renime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek i¢in 6grenci ve
velilere yonelik bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in
gerekli tedbirler alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S-1.1.4. Devamsizlik yapan Ogrencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saghkli yasama,
cevre bilincine ve girisimcilie yonlendirici  caligmalar
yirtitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek icin 6grenci ve velilere ydnelik
toplantilar gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli calismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi
projelere katilim oranlar artirilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum  personelinin  mesleki  gelisimlerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara
katilim saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STKlerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici
ve 6gretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve Ogretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilimi saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve
uygulanacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltlir, sanat, turizm ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirtlacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki
mekanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.)

Iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve Ogretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi  icin  okul saghgn ve  giivenligi
gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbalig, siber
zorbalik, hijyen ve bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amag 1 50.000 TT ~ 60.000 TI1 70.000 TT  80.000 TI ~ 90.000 TI1
Hedef 1.1. 50.000 TT ~ 60.000 T1 70.000 T1 ~ 80.000 T1 ~ 90.000 T1
Amag 2 20.000 T1  30.000 T1 40.000 T1 ~ 50.000 T1 ~ 60.000 T1
Hedef 2.1. 20.000 TT ~ 30.000 TI1 40.000 T1 ~ 50.000 T1 ~ 60.000 T1
Amacg 3 10.000 T1 ~ 20.000 T1 30.000 TT  40.000 TI ~ 50.000 T1
Hedef 3.1. 10.000 T1 ~ 20.000 T1 30.000 TT ~ 40.000 TI ~ 50.000 T1
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V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iligkin veriler
toplanacaktir. ikinci izleme doneminde ise yi1l sonu gerceklesme durumlan tesit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ii¢
amag¢ ve bu amaglart gergeklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

DegerlEl?l‘ldjl‘nle Izleme raporlariun
i raporlarmin hazirlanmasive
hazirlanmas: ve sunulmasi
sunulmasi \
,// /

: e izleme

Izleme verilerinin fooy

degerlendirilmesi hop s

g gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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